
 
 

 

 

Am Englischen Seminar des Fachbereiches 09 der Westfälischen Wilhelms-Universität Münster ist 
ab dem 01.10.2018 befristet bis zum 30.09.2021 eine Stelle (100%) als 

Wissenschaftliche(r) Mitarbeiter/Mitarbeiterin 
Entgeltgruppe 13 TV-L 

im Bereich Fachdidaktik Englisch (Schwerpunkt Literaturdidaktik) mit 0,25 Anteil in der 
Studienberatung zu besetzen. Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt bei Vollbeschäftigung 
zurzeit 39 Stunden 50 Minuten wöchentlich. 

Stellenbesetzungen werden grundsätzlich auch in Teilzeit vorgenommen, sofern nicht im 
Einzelfall zwingende dienstliche Gründe entgegenstehen. 

Aufgaben: 

Hauptaufgaben der zukünftigen Stelleninhaberin / des zukünftigen Stelleninhabers sind die 
Durchführung von Lehrveranstaltungen im Bereich der englischen Fachdidaktik. Der 
Umfang der Lehrverpflichtung beträgt (4 SWS), sowie einem 0,25% Anteil in der 
Studienberatung des englischen Seminars.  

Erwartet wird ferner die Übernahme von Prüfungen und die Beratung und Betreuung von 
Studierenden sowie Mitarbeit an Projekten und in der Tagungs- und Konferenzorganisation 
des Lehrstuhls Fachdidaktik Englisch.  

Das Ziel der Stelle ist eine wissenschaftliche Qualifikation im Rahmen einer Promotion im 
Bereich der englischen Fachdidaktik mit Schwerpunkt im Bereich der Sprachmittlung. Eine 
wichtige Voraussetzung ist hierbei Interesse an Unterrichtsforschung und -entwicklung 
sowie den Einsatz von digitaler Medien im Englischunterricht.  

Einstellungsvoraussetzungen: 

Vorausgesetzt wird ein überdurchschnittlich abgeschlossenes Lehramtsstudium im Fach 
Englisch (1. Staatsexamen bzw.  Master of Arts/Education für das Lehramt an Gymnasien 
und Gesamtschulen) sowie englische Sprachkompetenzen auf C2 Niveau des 
europäischen Referenzrahmens und ein Verständnis für administrative Zusammenhänge. 
Lehrerfahrungen in schulischen Englischunterricht (in Sek. I und II) sowie in der universitären 
Lehre (im Bereich Fachdidaktik Englisch) sind vorteilhaft, Erfahrungen im Bereich der 
universitären Studienberatung wünschenswert.  

Die WWU tritt für die Geschlechtergerechtigkeit ein und strebt eine Erhöhung des Anteils 
von Frauen in Forschung und Lehre an. Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich 
erwünscht; Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung 
bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. Schwerbehinderte werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt eingestellt. 

 



 

Bewerbungen in deutscher und englischer Sprache mit den üblichen Unterlagen 
(Lebenslauf, Kopien von Abschlusszeugnissen, vorhandene oder anvisierte Schwerpunkte 
in Forschung und Lehre, Übersicht über Veröffentlichungen und Lehrveranstaltungen falls 
vorhanden) sind in einer einzigen PDF-Datei oder postalisch bis zum 22.06.2018 zu richten 
an: 

 
 

Prof. Dr. Frauke Matz  
Didaktik der englischen Sprache 
Westfälische Wilhelms-Universität Münster  
Johannisstr. 12-20 
48143 Münster 
frauke.matz@wwu.de 

 


